
10 vestigingen

 Initiatieven die bijdroegen:
        
            Vernieuwd onboardingsproces.

            Navigating Stress gesprekstool, om stress
            op een laagdrempelige manier
            bespreekbaar te maken.

            87 budgetcoachtrajecten en 2.294
            bezoeken aan de WerkUrenBerekenaar,
            welke medewerkers helpt te begrijpen
            wat meer werken voor hen betekent.

Verbinding maken we concreet tijdens de
jaarlijkse                                                waarin 
directie, management en kantoorcollega’s de
werkvloer op gaan en meewerken met
schoonmaakmedewerkers.

Duurzaam werken 
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CSU bouwt aan duurzame relaties door te
luisteren, samen te verbeteren en vooruit te
denken in slimmer en duurzaam werken.

“Als familiebedrijf
zit zorgen voor
elkaar in ons DNA,
al sinds 1968.”

2025 in beeld

Met                                            en                           
staan onze bijna 
                                          

CSU is marktleider in zakelijke schoonmaak

Vanuit onze familiecultuur geven we vorm aan
mensgericht leiderschap dat welzijn, groei en
autonomie stimuleert. 

Hiermee werden we in 2025 voor de

Mensgericht

succesvol afgerond

Basisvakopleiding:
“een kleine duizend
collega’s geslaagd”

1.390 e-learnings

4.980 klanten 17.594 locaties
16.000 schoonmaak-

met een 7.7

Man/vrouw Leeftijd
Vanuit                                              werken we landelijk én
lokaal samen aan schone, duurzame en gastvrije
omgevingen waarin mensen zich gezien en
gewaardeerd voelen. 

medewerkers                                           elke dag midden in de
samenleving: in kantoren, scholen, ziekenhuizen,
zorginstellingen en andere publieke plekken.

12e keer 
Top Employer en onze

                                                  werken bij medewerkers waarderen 
schoonmaak-

 CSU , hoger dan in 2024. 

MeewerkWeek

European Cleaning
& Hygiene Award
gewonnen 
Sustainability award voor
sectorbrede samenwerking met
de Gloovy Eco Gloves.

PSO trede 3

Waarmee CSU zich
onderscheidt als koploper in
sociaal ondernemen.

Maakt naast milieu impact nu
ook onze sociale impact per
locatie zichtbaar.

Green & Social
Impact dashboard

Minder leveranciers, duurzamere 
middelen.

Harmonisatie
schoonmaakassortiment

286 ton meetbare
CO₂ reductie

       - 230 ton CO₂ via Gloovy Eco Gloves
       - 40 ton CO₂ via toiletpapier
       - 16 ton CO₂ via microvezeldoeken

Duurzaam werken

Met o.a. schoonmaakrobot 
Cobi en robotstofzuigers, die fysiek
zwaar werk uit handen nemen.

RobotiseringAI‑toepassingen in
de praktijk
 O.a. deze slimme tools voor dagelijkse ondersteuning:
 - Lees Simpel app (voor begrijpelijke communicatie)
 - Vertaaloortjes (live vertaling op de werkvloer)

Slimmer werken 

Hierbij deden we in 2025             
                                             :

Willems schoonmaak-
diensten.

één overname
602,6 673,7

Omzet
(in miljoen)

Netto resultaat
(in miljoen)
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https://www.csu.nl/nieuws/werkurenberekenaar-financieel-gezonde-medewerkers-en-meer-arbeidscapaciteit/
https://www.csu.nl/nieuws/asito-csu-en-gom-winnen-european-cleaning-hygiene-award-2025-best-practice-service-provider/
https://www.csu.nl/nieuws/asito-csu-en-gom-winnen-european-cleaning-hygiene-award-2025-best-practice-service-provider/
https://www.csu.nl/nieuws/asito-csu-en-gom-winnen-european-cleaning-hygiene-award-2025-best-practice-service-provider/
https://www.csu.nl/nieuws/asito-csu-en-gom-winnen-european-cleaning-hygiene-award-2025-best-practice-service-provider/
https://www.csu.nl/mensgericht-werken-met-ai/
https://www.csu.nl/mensgericht-werken-met-ai/
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